LINGBYGDENS
FRISKOLA

2024-03-06

Vi tar vara pé landsbygdens fordelar, nira till naturen, ldngsamt vixande och en god miljo for
inldrning. Vi vill vara bade pedagogiskt banbrytande och forverkliga vér profil med hélsa, natur
och héllbarhet.

2023 i korthet

(Siffror inom parentes dr 2022 ars)

Verksamheten har fortsatt att utvecklas mot vara mal mycket tack vare, fina barn/elever, gott
samarbete med fordldrar och kunnig, engagerad personal. Konkret bevis kom, nir vi fick
resultaten av Skolinspektionens enkét viren 2023. Fantastiskt bra resultat. P4 de allra flesta
frdgor var vara resultat mycket battre 4n bade rikets och Ljungby kommuns, se vidare sidan 5.
Andra bevis dr att personer som kommer till var skola eller moter véra barn/elever i olika
sammanhang berommer dem for att vara nyfikna, vénliga, respektfulla och fragvisa. Dvs som
barn ska vara nér de mér bra!

Pga bade planerad semester och akut frinvaro blev personalsituationen kdrv under ett par
sommardagar. Det l16ste sig snabbt tack vare att de fordldrar som hade mdjlighet minskade
barnens tillsynstid temporért och personal gick in extra. Kommunen gjorde en oaviserad
inspektion och konstaterade att det inte fanns nagot att anmarka pa.

Under éret har sirskild tonvikt lagts vid att utveckla ldsningen béade 1 forskolan och skolan.
Samtidigt har forberedelserna for att genomfora Nationella prov pagétt. Forsta testet kommer
att ske mars 2024.



De nya lokalerna invigdes 1 januari 2023 av landshévding Maria Arnholm. De har utformats for
att vara ett stod till den pedagogik som vi vill bedriva bl a med sma grupper. Samtidigt har vi
forsokt ha hallbarhetsglasdgonen pd oss. For att ytterligare bidra till att minska
energiforbrukningen har vi i slutet av 2022 bytt till LED-belysning i hela skolan och i september
2023 bytt ut den gamla ventilationen. Vi har ocksa bytt ut fonstren till omklddningsrummen
och till norra klassrummet. Stora investeringar for oss, men viktiga for framtiden. Bade personal
och barn/elever har varit mycket ngjda.

Skolskjutsturerna har lagts om sa att Omnicab under l4saret 2023/24 inte bara koér Kannaturen
utan dven Ivla. Vi kor sjilva Ossjé/Sommarsiite.

Efter att affaren 1 Sodra Ljunga lades ner vid arsskiftet levererar ICA varor till frukost och
mellanmal.

Barn-, elevtals- och medlemsutveckling

Foreningen har sedan hdsten 2011 bedrivit undervisning och pedagogisk verksamhet for barn
och ungdomar som vill gi p4 en mindre skola nira naturen. Ar 2023 minskade tyvirr antalet
medlemmar i foreningen till 91 (97). Detta speglar delvis att det inte &r s manga barn fodda de
senaste aren. Det dr huvudsakligen boende i skolans omgivning och fordldrar som éar
medlemmar. Enligt 16fte har vi anvént medlemsavgifterna till utelekredskap och dessutom lagt
till dubbelt sa mycket, totalt ca 55 tkr.

Vérterminen 2023 hade skolan 1 arskurserna F-6 61(51) elever. En elev flyttade under varen.
Hostterminen 2023 har skolan haft 67 elever, vilket 1 genomsnitt innebdr 64 (56) elever under
2023. Antalet barn fran var forskola som bdrjade forskoleklass hdsten 2023 var 13 (10).
Ytterligare en elev tillkom vilket sammanlagt blev 14 i F-klassen. 5 elever slutade &k 6.

Férskolan hade vid arets ingdng 36 (41) barn och vid arets slut 22 (36) barn. Aven detta ar gick
en stor grupp over till forskoleklass. Det har inte fotts lika manga barn de senaste aren, 2020-
23. Dessutom flyttade familjer till 6 barn. Verksamheten har fortsatt i fyra grupper i forskolan,
Gron, Rod, Bla och Lila. Alla ar nu i forskolans lokaler.

Fritidshemsverksamheten har liksom skolan 6kat négra ar. Barnantalet pa fritids ar relativt
stabilt just nu. De édldre barnen slutar ofta i fritids i slutet av ak 3. Genom att antalet dldre barn
okar for varje ar kommer antalet fritidsbarn att minska framover. Antalet barn- och ungdomar
som varit inskrivna i vart fritidshem har minskat fran 51 vid érets borjan till 48 vid &rets slut.

Verksamhet

Lingbygdens friskola har som vision att sérskilt satsa pad Hélsa, hallbarhet och natur med
utomhuspedagogik som ett prioriterat verktyg.

Som ett led 1 detta genomforde vi 1 maj traditionsenligt ett vilgorenhetslopp, Lingloppet.
Barnen sprang s& ménga varv de kunde pa en given stracka under 45 minuter. Styrelsen
fortsétter att sponsra Lingloppet som tidigare, 5 kr/varv. Pengarna gar i ar till BRIS.

Loppet ordnas varje ar och skolan skdnker pengar till olika organisationer eller
forskningsenheter. Forskolan dr med och springer en lite kortare striacka sa det dr ett gemensamt
projekt for hela enheten.



Viktigt med vdara morgonrutiner
P& forskolan borjar vi dagen med frukost och morgongympa eller yoga till musik. Ibland har vi
sdngsamling. Sen brukar vi ga ut for aktiviteter pa garden eller ga pa utflykt.

Skolan har efter forsta lektionen ett avbrott med frukt och ldsning 1 gemensam héglasningsbok.

Fritidshemmet borjar med frukost for de barn som kommer tidigt och frukosten serveras
16pande allteftersom barnen checkas in. Detta for att fa en lugn start for barnen.

P& eftermiddagen har fritidshemmet gemensam samling och efter det finns det aktiviteter att
vilja mellan. Vissa tider har vi en gemensam aktivitet t ex en lek forst och sedan efterfrdgar en
del barn lugn och dd kan man sitta i myshornan eller i glasrummet for aterhdmtning efter
skoldagen. Aven de barn som bérjar fritids efter kl 14.30 har gemensamma aktiviteter.

Aktiva raster

Viéra elever uppskattar sina raster mycket. Alla aldrar har ndgot att géra pa skolgarden. Manga
barn leker aldersintegrerat. Lérarna, fritidsldraren och resursperson &r rastvirdar varje rast
enligt rullande schema och dr uppmérksamma pa om négon ar ensam eller om det hidnder nagot.
Pa rasterna i skolan har vi i perioder rastaktiviteter, som dven det &r ett led i att eleverna far 6va
sig pa socialt samspel, att umgés med nya kompisar och att ldra sig nya aktiviteter och lekar.

I december spolades en isbana av ideella krafter, vilket var mycket uppskattat. Vi hade kallt
nagra dagar i december och januari och passade pé att nyttja isen s& mycket vi kunde. Isbanan
nyttjades ocksa kvillar och helger av familjer fran trakten och dven ungdomar frdn Ljungby
och Markaryd.

Fordldrarad/trivselforening

Vi har ett vil fungerande Fordldrarad/Trivselforening. Styrelsen bestdr av fordldrar fran
forskolan och skolan samt en personalrepresentant. Att vara med i rddet innebér att ha en extra
mojlighet att paverka var verksamhet. Féreningen ordnar dven olika aktiviteter for vara barn
och elever. Ibland utokas malgruppen till barn som bor i nirheten d&ven om de inte gar pa
forskolan/skolan.



I 4r anordnade Trivselforeningen en uppstartsfest i augusti, disco i idrottshallen samt bad 1
Ljungby. Det anordnades en uppskattad filmkvéll pa hostlovet.

Trivselforeningen ordnade dven fika vid skolavslutning och Lucia. De star ocksa for
avslutningspresenter till personalen och gemensam present till forskolans avdelningar

Samhdillsengagemang/Oppenforskola

Under 2023 har vi deltagit i Lingdagen, Skordefesten och Ivla Julmarknad. Vi har dven
presenterat var verksamhet pd Rotary.

Friskolan driver sedan i mars 2015 en &ppen forskola for barn 0—6 &r 1 vuxens sillskap.
Verksamheten har under aret flyttat fran S Ljunga préstgérd till GolF Lings klubbstuga. Under
aret har ca 10 barn deltagit.

Deltagarna bestar i dven av inflyttade foréldrar som hos oss lar kdnna varandra. Samlingarna
har bl a innehallit musik, sdng, ett givet tema och trivsam samvaro for fordldrarna.



Pé skolan har eleverna fatt besok av olika
“experter”. T ex handlar det om entrepre-
norskap, Ung foretagsamhet och anvénd-
ningen av digitala verktyg via AV Media
Kronoberg.

Vi har dven bjudit in fordldrar och andra
vuxna att berdtta om sina yrken, nér vi hade
en yrkesdag enligt SYV-planen. Vildigt
uppskattat!

Aven vid studiebesdk och i olika dmnen
forsoker vi fa in verkliga livet. Eleverna
konstruerar broar, goér experiment och
uppticker samband genom att gora forsok
och knyta den kunskapen till teorin.

Arskurs 3—6 har haft besk av Mot nya hojder, Maker tour-bussen inom teknik och NO. Arskurs
3-6 besokte Vetenskapshuset 1 Markaryd.

Vi har under dret haft en VFU-student, en person som studerar till ldrare och som gjort sin
praktik hos oss.

Skola

Bra resultat pa enkiiter

Skolinspektionen genomfor enkéter vartannat ar, 2021 och nu i februari 2023. Den vénder sig
till elever 1 arskurs 5, alla vdrdnadshavare och all personal. Bland vardnadshavare var det dven
en sdrskild enkédt for dem som har barn 1 F-klassen. Var svarsfrekvens var for vardnadshavare
ndgot ldgre dn tidigare tyvirr, ca 70%. Dessa enkéter hjdlper oss att hitta omraden dér vi kan
forbattra verksamheten ytterligare.

Skolenkaten vt 2023 vardnadshavare grundskolan
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Lingbygdens friskola har dven 1 ar stralande resultat, genomgéaende hogre dn Ljungby kommun
och landet, se vara blaa staplar. Det &r vi naturligtvis mycket stolta over.

Fragorna hade en 10-gradig skala, dir 10 4r bést och siffrorna inom parentes dr Ljungby
kommuns vérden. I genomsnitt pa alla fraigeomraden hade vardnadshavarna 8,3 (6,6), eleverna
i arskurs fem 7,14 (6,7) och personalen 8,5 (6,4). Elever och virdnadshavare hade viéldigt hoga
virden pa bemoétande av ldrarna 9,8-9,1. Personalen hade & sin sida hdoga omdémen om
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bemotande fran eleverna 9,5 (6,4). Alla hos oss hade ocksa hdga viarden pa t ex Trygghet och
Stod. P4 ménga omraden dr vira omddmen runt 2 podng béttre dn Ljungby och landet.

Omraden dér vi kan bli battre dr enligt eleverna Information om utbildningen 6,1 och Inflytande
6,0. Vardnadshavarna har ldgst viarde pa studiero, 7,0, vilket d&nda ar vésentligt bittre &n dem vi
jamfor oss med, se ovan.

Viéra egna elevenkiter genomfors vid slutet av host- och vartermin. P4 forskolan genomfors en
fordldraenkdt pd varen varje eller vartannat ar. Nésta gang dr 2024. Enkéterna visar omraden
for forbittringsatgirder eller omraden dir elever och vardnadshavare dr ndjda. Overlag ger de
en bild av en verksamhet som barn och forildrar dr ndjda med och positiva till.

Trygghet och studiero

Vi har arbetat fram en Konsekvenstrappa som anvénds for att sékerstélla att undervisningen
priglas av trygghet och studiero. Den liksom ordnings/trivselreglerna utviarderades 1 augusti.
Vi har ett trivselrdd pd skolan. Vi gor en trygghetsvandring under ldsaret. Eleverna har tyckt att
det kinns oroligt vid omklddning efter idrotten. Vi gjorde atgirder och foljer kontinuerligt.
Skolgarden upplevs som trygg och siker. De var rddda for ndgon person som gick forbi skolan
och vi har vidtagit atgérder.

For en lugn klassrumssituation har vi
‘ ; ' arbetat med en mdblering som passar elever
[ 45’ e ! individuellt och med klassrum som ér fria
: fran mycket material och intryck. Vi har
dven flera platser utanfor klassrummen att
sitta och arbeta vid enskilt eller i grupp.
Aven det nya skolbiblioteket anvinds
flitigt.

Ny plan mot diskriminering och krédnkande
behandling liksom krisplan tas fram for
bade skola/fritids och forskola varje ar.

Rastvdrdar

Forutom personal har rastvdrdar funnits
tidigare ar, men inte heller 1 ar har vi haft
ndgra frivilliga. Vi tar annars gérna hjilp av
rastvérdar. Se ocksa avsnittet aktiva raster.

Maluppfyllelse, kunskapsresultat, bedomningar och prov mm

Kunskapsresultat méts bl a i betyg. Dessa visar enskilda elevers utveckling, men blir ocksa en
jamforelse av olika skolors kvalitet. Skolmaéttet &r dock svért att tolka av manga orsaker bl a
eftersom det inte miter elevernas ingadngsvarden.

For Lingbygdens friskola finns en sdrskild svarighet dd vi ofta har sma klasser. Betygsstatistik
for grupper mindre én 10 redovisas inte offentligt. Dessutom varierar procentresultaten mycket
1 smé grupper. I juni 2023 bestod klassen som slutade &rskurs 6 av 5 elever.



Som stod for beddmning och betyg finns Nationella prov, som genomfors varje vér i1 arskurs 3
(svenska och matematik) och 6 (svenska, matematik och engelska). Resultaten for arskurs 6
redovisas for skolans styrelse. Sedan ar 2020 har mer djupgéende analyser av betygssittningen
gjorts for alla &mnen 1 arskurs 6.

Vi anvinder ocksa olika tester for att utvérdera elevernas kunskaper och hur dessa forhaller sig
till malen. Varje host genomfor vi en obligatorisk kartldggning 1 forskoleklassen som heter Hitta
spraket och Hitta matematiken. Varje ar genomfors en rad tester i dvriga klasser i &mnena
svenska och matematik. Bl a testas elevernas avkodningsforméga, 14sforstaelse och stavning.
Elevens enskilda resultat presenteras for eleven och vardnadshavare under hostterminens
utvecklingssamtal. Med utgangspunkt fran bl a dessa tester har vi kunnat gora individuella
anpassningar och vi har 1 vissa fall tagit hjalp av specialpedagog. Hosten 2022 paborjade vi ett
arbete for att béttre mota de elever som ligger langt fram kunskapsmassigt s& de far utmaningar
och kan utvecklas till sin fulla potential. Arbetet fortsatte 2023 och ska utvérderas vidare.

Eleverna visar upp sina kunskaper péd varierande sitt - muntligt, visuellt och praktiskt. Vi
anvéander oss av Skolverkets bedomningsstod.

Kommunikationen med fordldrarna fungerar bra via telefon, personlig kontakt och via
Schoolsoft. I systemet ldgger vi dven schema, skriver omdomen och sitter betyg. Alla
vardnadshavare har erbjudits utvecklingssamtal och de allra flesta har deltagit. Vid
utvecklingssamtalen skrivs ett protokoll och en individuell utvecklingsplan (IUP), vilka ocksa
noteras 1 Schoolsoft.

Forskoleklassens vardnadshavare traffade pedagogen péa ett inskolningssamtal i stillet for ett
utvecklingssamtal pa hosten. Infor fordldramoten har vi mitterminskonferenser dér vi
sammanstéller hur elevernas kunskapsinhdmtning fungerar och om vi behdver vidta atgirder.

Tva fordldramoten anordnas per ldsar. P4 varterminen hade vi besdk av en person fran
socialforvaltningens 6ppna verksamhet Rad och Service i Ljungby kommun. Dérefter traffades
man klassvis.



P4 hostterminen hade vi gemensamt fordldramote med bl a information om Planen mot
diskriminering och krinkande behandling for att sedan triffas i klasserna. Fordldramdtena var
vilbesokta. Fordldrarna dr dven vilkomna att nédrhelst de vill besoka sitt barns klass.

Storre delen av undervisningen bedrivs pa befintlig skola. For S16jd har vi egna ldrare men i
specialsalar pd Stensbergsskolan i Ljungby. For att kunna erbjuda flera sprak i ak 6 har vi ett
nytt samarbete med Astradskolan 1 Ljungby dér vara elever erbjuds undervisning i tyska,
franska eller spanska enligt sina val. Undervisningen har fungerat vél, ddremot har vi fatt
anordna extra skolskjuts for att kunna vara pa plats i Ljungby ndr undervisningen borjar kl
08.00.

Elevhdlsoarbete, extra anpassningar och sdrskilt stod,

Regelbundna forebyggande elevhilsokonferenser har hallits av rektor med berdrda pedagoger
och skolskoterska 2 ggr/termin. Elevhélsokonferensen planerar bl a skolans forebyggande och
frimjande elevhilsoarbete och enskilda barn som é&r 1 behov av sérskilt stod uppmarksammas.
P& elevhilsomotena foljer vi denna ordning i enskilda drenden: Orsak, atgird/ansvarig och
uppfoljning/ansvarig. Efter motet foljer vi upp de atgarder vi beslutat och ansvarig fyller 1
dokumentet. P& kommande moéte och vid utvecklingssamtal foljer vi upp drendena, men
forsoker ocksa se monster for mer strukturella atgérder.

Elever och forildrar har haft tillgang till skolskoterska och psykosocial resurs ca en halv dag
per vecka under aret. Skolldkare finns pd plats ndgra ganger per ar liksom skolkurator,
skolpsykolog m fl utifran skolskoterskans bedomning. Dessa personalkategorier dr en del bade
av det forebyggande arbetet och det dtgirdande arbetet. Ljungby kommuns arsplan for elevhélsa
var utgangspunkt ndr var egen plan togs fram.

Overlimningar t ex mellan forskola — for-
skoleklass och 8k 6 — ak 7 gors enligt
séarskild plan. Eleverna far ocksé under aret
triffa varandra Over &ldrarna som héar vid
pepparkaksbak.

I borjan av laséret gors diagnostiska tester
for att ldrarna ska kunna ldgga upp
undervisningen for var och en. De elever
som har behov av extra anpassningar och
sarskilt stod far mojlighet till det 1 den
dagliga verksamheten bade i grupp och
individuellt.

Skolans specialpedagog gor ocksa sirskilda
tester och utredningar samt ger rdd om
material och metoder.

i, L N a

Vid mitterminskonferenser, en gang per termin, gérs en samlad genomgéng av alla barn bade
kunskapsmaéssigt och socialt.

Under aret borjade anvénda oss av materialet enligt Kronobarnsmodellen, Barnens bésta.



Utomhuspedagogik
Var skola ligger i ett mycket naturskont omrade med nérhet till bdde skog, &dng och sjo.
Dessutom ér skolgérden bade stor och med varierade miljoer for inldrning och rorelse.

Nagra av alla vinster med att bedriva utomhuspedagogik integrerat i den vanliga undervisningen
ar att eleverna aktiverar alla sinnen. Dessutom kommer praktiska formigor fram pa ett helt
annat sitt dn inne 1 klassrummet. Detta ger andra elever en chans att kliva fram &n de som
vanligtvis tar plats i klassrummet. Kunskaper befdsts ocksa béttre. Framst i &mnena teknik, NO
och matematik forekommer det lektioner i naturen.

Aven i dmnet idrott och hilsa sker undervisning utomhus i stor utstrickning. Skolan var t ex pa
Sunnerbovallen i juni och hade en friidrottsdag. D4 fick de tréna sig i olika friidrottsgrenar som
ingar 1 idrottsdmnet.

Skolbibliotek

I skolans nybyggda del har vi skapat ett skolbibliotek, grupprum och konferensrum.
Elever/barn far 1ana bocker att 1dsa 1 skolan. Bockerna ér sorterade efter genre, deckare, fantasi,
sport och fritid, kdrlek, familj och vinner mm. Dir finns ocksa faktabocker inom olika &mnen.
Nya bocker har kopts in och vi planerar att kopa fler. En vdlbehovlig utrensning av foréldrad
litteratur 1 biblioteket gjordes infor inflyttningen och en ny ér pa géng.

Var tredje vecka kommer bokbussen till forskola/skola. Det dr ett viktigt komplement till vart
bibliotek. Eleverna lénar till sig sjdlv och vi lanar boklador till barn- och elevgrupper.
Ibland gors besok pé stora biblioteket i Ljungby.

Eftersom vi ocksa haft ldsning som tema 1 forskolan ordnade vi ett enkelt bibliotek dven dér.
Barn och foréldrar kan 1ana bocker att ta hem.



Forskola

Vi har byggt ut under 2022 och tog vara nya
lokaler 1 bruk under 2023!
Vi dr sé glada for vara nya, friascha lokaler!

Aven om antalet barn i forskolan minskat
har det varit viktigt att skapa pedagogiska
miljoer som passar bade de sma barnens
storre behov av lugn och ro och de storre
barnens behov av mera stimulans och
rorelse.

Under 2023 har vi arbetat i aldersblandade
grupper.

Forskolan och fritids har varit oppna kl
s, SR P () s i 06.00-17.30. Behovet av plats har varit
5 T8 S Bl sorst6.15-17.00.

=)

Tvé ganger om aret brukade forskolan ha tillsynsbesok av utvecklingsledarna pa Ljungby
kommun. Ett av besdken var planerat och det andra var oplanerat. Vi hade ett oplanerat besok
1 juni efter att vi olyckligt haft ett par samtidiga sjukdomsfall i personalen. Kommunen hade
inget att anmaérka.

Vi anvénder Skolverkets tillsynsmall for att beskriva kvaliteten 1 verksamheten infor de
planerade besdken. Personal och barn blev senast intervjuade 2022 och kommunen ansag att
var verksamhet var vilfungerande. Fran och med varen 2022 genomf6rs det planerade besoket
vart tredje &r sd nésta planerade besok berdknas vara forst 2025.

I forskolan har vi 2023 inte genomf6rt en egen enkdt. Den kommer véiren 2024. Vardnads-
havarna var 2022 mycket positiva. Vi lovade da att forsoka bli &nnu béttre pé att informera om
barnens rutiner vilket gjorde att vi startade hostterminen 2023 med ett fordldraméte om
verksamheten och rutiner.

Verksamheten planeras med utgingspunkt fran forskolans ldroplan, Lpf618. Léroplanen
infordes under 2019. Den har anpassats efter skrivningarna i grundskolans laroplan och ansvaret
for rektor, forskolldrare och dvrig personal dr tydligare. Vi har dock valt att inte anvénda digitala
hjidlpmedel mer 4n i liten utstrackning (projektorer, saga digitalt via bla Polyglutt). Ldroplanen
for hela landet ses nu over for att undervisningen i férskolan ska bli skarmfri.

Vi borjade hosten 2021 att delta 1 Specialpedagogik for forskolans praktik, en utbildning vi
genomfor péd plats for att bli mer kunniga 1 hur vi méter barnen ur ett specialpedagogiskt
perspektiv. Hosten 2022 och véren 2023 fortsatte vi utbildningen med innehallet Ldrmiljoer i
forskolan. Vi har samarbetat med en specialpedagog som é&r specialist pa forskola. Personal har
gatt en utbildning om forskolans larmiljoer.
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Hosten 2023 har vi inriktat vér fortbildning pa att lira oss mer om ldsning i férskolan genom
artiklar och foreldsning i samarbete med Ljungby kommun.

Pa forskolan har vi lite olika upplégg och innehall for yngre och dldre barn. For de yngre barnen
fokuserar vi pa trygghet, rutiner och att ldra sig gora saker sjdlv. De dldre dr mer sjédlvstindiga
1 sina aktiviteter. Gemensamma aktiviteter dr anpassade for alla dldrar och man kan delta med
olika mycket hjidlp av pedagogerna utifran alder och utveckling. Barnen trivs med att ha
kompisar i olika ldrar omkring sig. Vid vissa tillfdllen gor vi aktiviteter for barn i samma alder.
Det kan t ex vara ndr vi har samarbete med elever 1 skolan som kommer och ldser for barnen.
Barnen har en dag fylld av morgongympa/musik, sdng, ute- och undervisningsaktiviteter/teman
samt fri lek. De yngre barnen sover utomhus och de som inte sover middag har vila med
boklésning eller lugn musik.

Vi foljer varje barns individuella utveckling noga och i appen Tyra sparar vi foton och text at
varje barn fran vardagen (portfolio). Vi planerar verksamheten ldng- och kortsiktigt samt
utvdrderar den tillsammans med barnen och kollegorna. Vi knyter var verksamhet till
laroplanen for forskolan. Vi har en blogg for varje grupp dér det laggs gemensam information
for gruppen sa fordldrarna kan folja vad barnen gjort under dagen.

Sedan 2020 samarbetar vi med en specialldrare som hjélper oss 1 de fall vi behdver det.

Vi har under aret paborjat barnhidlsomoten for att fanga upp barn pa forskolan som har speciella
behov. P4 sé sitt blir det ocksa en kontinuitet vid 6vergangen till skolan.

Undervisningsmiljon pa avdelningarna genomgér hela tiden forédndring utifrdn barnens
intressen och dnskemal.

Alla fordldrar erbjuds att delta i minst ett utvecklingssamtal under aret. Varens samtal &r
obligatoriskt medan hostens &r frivilligt. Vi hade god uppslutning pa utvecklingssamtalen.
Inskolningen f6ljs upp med ett inskolningssamtal ca en ménad efter avslutad inskolning.
Fordldramoten genomfordes var och host. Hostens fordldramote hade inriktning mot Rutiner
och trygghet pa forskolan.

Fritidshem
Gruppen bestod i december av 48 (51) barn i ldrarna 612 ar varav 1 med lovfritids. Langst
omsorgstid har de yngre barnen eftersom de har kortast tid i skolan.

De yngre barnen dr ocksa flest eftersom
klasserna i1 de tidiga &rskurserna ar storre.
Fritidsverksamheten och forskolan sam-
ordnar sina verksamheter pa tidig morgon
och sen eftermiddag.

I december 2022 flyttade fritidshemmet sin
verksamhet till ny lokal, den som tidigare
kallades Kojan. Den ligger ndrmare bade
kok och idrottshall och dr mer dndamaél-
senlig for verksamheten.

Vi anstillde 1 augusti 2022 en legitimerad
larare 1 fritidshem (och idrott/hélsa) och
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hosten 2023 en legitimerad ldrare med stor erfarenhet av utomhusverksamhet. Hon arbetar
halvtid pa fritids och halvtid 1 skolan.

Forutom laroplanen far barnens intressen och erfarenheter styra verksamheten. Varje dag finns
det minst en planerad gemensam aktivitet. En vecka innehaller bland annat utelek/rorelse,
naturvetenskap, skapande, matematik/programmering, spel och lekar i idrottssalen, pyssel mm.
Planeringen finns i fritidshemmets hall. Utflykter och aktiviteter utanfor skolan genomfors pa
loven.

Arbete pagér kontinuerligt for att ytterligare utveckla fritidshemmet, bland annat genom
gemensam utbildning, sa att det kompletterar skolan och erbjuder en stimulerande och
utvecklande fritid enligt ldroplanen.

Kvalitetsarbetet

Under aret har Skolverket tagit fram ett Nationellt kvalitetssystem som vart tredje ar ska
kompletteras med kvalitetsdialoger didr personal frdn Skolverket och Specialpedagogiska
skolmyndigheten besoker varje skola. Dessa dialoger startade 1 ar, men vi har dnnu inte fatt
ndgot besked om ndr de kommer till oss.

Friskolan har tagit fram en plan for kvalitetsarbetet. Denna ska nu anpassas efter det nationella
systemet. Planen och kvalitetsarbetet f6ljs upp tvéa ganger per ar med personal och styrelse. Men
det viktigaste dr dnda det lopande arbetet som rektor och personal gor med stindiga
forbattringar av undervisning, annat arbete och rutiner.

De enkiter som tidigare ndmnts, bildar tillsammans med betyg, dokumentation och Gvrig
utvdrdering/analys, bdde ett nuldge och en utgangspunkt for det kvalitetsarbete som gors.
Friskolan har gemensamma mal som hela enheten arbetar med och den enskilda pedagogen ser
over vilka omraden som har forbattringspotential i den egna gruppen. All personal deltar 1
arbetet och vi forsoker dven involvera eleverna/barnen. Detta gor vi for att var forskola, skola
och fritidshem ska vara och forbli av erként god kvalitet.

I ansdkan om statsbidrag for Likvirdig skola (heter fr o m 2024 Statsbidrag for stérkt
kunskapsutveckling) tar vi fram en plan pa insatser som vi ska gora under aret. Inom omraden
dér vi upplever att det finns forbéttringspotential planerar personalen tillsammans for att hitta
forbattringar. Kompetensutveckling erbjuds utifrdn dessa behov. Vi anviander dven Skolverkets
stdd, mallar och webbinarier.

Rutiner och blanketter for att [dmna in forbattringsforslag och klagomal finns att tillgd bade pa
Tyra, Schoolsoft och hemsidan, samt pa alla avdelningar. Vardnadshavare uppmanas att limna
in forslag sa att vi kan driva vart kvalitetsarbete framét. Vi har ftt in ndgra synpunkter/forslag,
men skulle girna ta emot fler.

En nédrvarotrappa for skolan har tagits fram for att fraimja niarvaro och for att se och agera snabbt
om vi ser mer frekvent frdnvaro hos vara elever.

Vid varje styrelsemote rapporterar rektor avvikelser och tillbud sé att vi kan se monster och
behov av forbéttringar.

Under varen 2023 pabdrjade vi ett lasprojekt som gick ut pa att barn och elever bl a ska 6ka sitt
ordforrad genom att lyssna pa bocker eller att ldsa sjdlva.
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Inspektioner och myndighetskrav

Inspektioner av skol- och forskoleverksamheten gors som ndmnts av Skolinspektionen samt av
kommunen. Dértill kommer inspektioner och myndighetskrav, som alla andra verksamheter
oavsett art, berors av.

Brandsyn gjordes 1 november. Denna gors en gang per ér.

Hilsoskydds- och miljéinspektion gjordes 1 april utan anmirkning.

OVK gjordes 2023-02-27 pa forskolan och i skolan 2023-10-13 efter att ventilationen
trimmats in.

IT i skolan

Schoolsoft anvdnds i skolan medan forskolan anvander Tyra, som &dr anvdndarvinligare men
inte lika heltickande. Friskolan gick for ett antal &r sedan dver till GAFE (Google Apps For
Education). Fr o m 2024 blir bedomningsstod och nationella prov digitala (DNP). Det har
inneburit att vi redan fran 2022 har arbetat bade for att anpassa utrustning, uppkopplingar,
organisation och var kompetens for att kunna genomfdra proven smirtfritt. Ak 6 4r de som allra
forst kommer att genomfora beddmningsstdd digitalt. Varterminen 2025 kommer de dven att
gora de nationella proven i svenska och engelska digitalt.

Datorn ér for ovrigt ett naturligt hjalpmedel
i skolan for bdde personal och elever.
Eleverna arbetar mer och mer i Google. Vi
har flera digitala ldromedel parallellt med
bocker. Vi har dven datorprogram som
traning utover de ordinarie ldiromedlen (t ex
Bingel, Binogi “’portalerna” och Skolplus).

Vi vet inte dn hur Al (Artificiell Intelligens)
kommer att paverka oss.

Via datorn har vi en inldsningstjinst for
elever med lds- och skrivsvarigheter. |
laroplanen for grundskolan ingdr enklare
programmering.

Vi har ocksa fortsatt att ge personliga datorer till 8k 4—-6, som de far anvdnda under sin skoltid
hos oss och da bade i skolan och hemma. Vi har under aret 4ven kdpt in 10 nya Chromebooks,
som vi har till 1an for elever 1 de yngre aldrarna, nédr de arbetar med olika dvningsprogram pa
dator.

Som alla andra verksamheter har vi rutiner for personuppgifter enligt GDPR. Vi kommer under
varen 2024 att se 6ver hur vi informerar berérda om vilka personuppgifter vi har och hur de
forvaras, sékras och utfasas. Det blir extra aktuellt med tanke pa de digitala Nationella proven.

Fastighet

Fr o m december 2022 har hela forskolan haft sin verksamhet i forskolebyggnaden bade i de
gamla och de nybyggda lokalerna. Samtidigt fick skolan ett kombinerat bibliotek/grupprum,
fler arbetsplatser for ldrarna och kunde efter forskolans flytt &ven nyttja Kojans tidigare lokaler.
Lokalerna har fungerat vél och det har bara behovts ett fatal mindre korrigeringar.

I slutet av 2022 bytte vi dven till energisnal LED-belysning i1 hela skolan av bl a hallbarhets

skdl. Vi har samma belysning som i den nya avdelningen pd forskolan. Lamporna &r
rorelsestyrda och  star inte tinda i onddan”.
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Viér ventilation var vildigt sliten redan ndr vi tog 6ver skolan 2011 och det har inte blivit bittre
med tiden. Nu har vi bytt till en modern ventilation med effektiv virmeétervinning och som
dessutom é&r enkel att styra/stdlla in. Vi mérker redan skillnad bade 1 kvalitet pd luften och i
atgangen av el.

— _ S —
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Frdan invigningen 16 januari 2023. Kgmmunchef Jennie Vidal, rektor Charlotta Myhrberg,
landshévding Maria Arnholm samt fran styrelsen Ann-Christine Johansson och Martin Kraft

Andra storre atgirder dr att vi bytt fonster bade 1 omklddningsrummen och i det norra
klassrummet. Aven dorrarna pa vistra sidan ir utbytta. Mindre &tgirder har vidtagits 16pande
bl a utifran arlig fastighetsrond och Lekplatsinspektion. Som ndmnts tidigare har vi dven kopt
in lekredskap till utemiljon.

Personal
I december 2023 var 18 (21) kvinnor och 2 (4) mén anstéllda, en del pa liten tjansteomfattning
t ex visst &mne. Korttidsvikarier och inkdpta tjinster dr ej inrdknade 1 ovanstaende.

Personalkategori | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Heltidstjanster dec dec dec | dec | dec | dec dec dec dec dec

Barnskotare 2.4 435 [3,95(4,35|4,75 6,2 6,36 | 7,17 |5,92'|1,65!
Elevassistent 0 0,65 0,8 [0,5 [04 |15 1,43 | 1,5 1,8 |0,68

Fritidslarare 1,0 0,6 0,650 0 0 0 0 0,5 1
Forskollarare 1,5 1,1 2,1 13,0 3,0 |2 2 2 2 3
Lérare 5,55 | 5,1 5,0 |5,08 (445|402 |436 |445 |4.88 532
Rektor 0,65 |0,65 |0,65]0,65]0,751]0,75 0,75 [0,75 0,75 |0,75

Skolskoterska 0,1 0,1 01 |01 |01 |0,12 [0,11 |O0,1 0,1 0,1
Vaktm./chauffor | 1,79 | 1,62 | 1,62 1,62 |13 |1,3 1,3 1,35 [ 1,5% | 1,5
stdd/mat
Vikarier, korttid | 0,45 | 0,3 03 (02 [(0,15]04 0,44 10,5 0,45 | 0,5
Totalt 13,44 | 14,47 | 15,2 | 15,5 | 14,9 | 16,29 | 16,75 | 17,82 | 17,9 | 14,5

! Inkl fritids
2 Inkl sprak p& Astradskolan
* Inkl extra vaktm
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I tabellen dr ldngtidsfranvarande medtagna, men inte vikarier for dem nér de finns. Kopta
tjanster t ex sprak och vaktmaistare 4r medtagna liksom korttidsvikariat.

Fyra personer med arvode 1 liten omfattning, ekonomi (2), l16ner och skolchef ar inte inrdknade
i tabellen.

Personalen i forskolan har minskat de senaste &ren pga att antalet barn har minskat fran
toppnoteringen pd 48 barn till 22 1 december 2023. Dessutom har vi medvetet 6kat andelen
forskolldrare 1 forskolan och fritidslarare i fritidshemmet. Darmed har andelen barnsk&tare
minskat. Antalet elever med behov av elevassistent har ocksd minskat.

Antalet elever i1 skolan har 6kat och dirmed antalet larare. Vi gldder oss at att ha kunnat anstilla
en legitimerad ldrare som har bred behdrighet i synnerhet i ak 4-6. Ytterligare en legitimerad
lirare har anstillts som vikarie vid forildraledighet. Okningen motsvarar dock inte
minskningen i forskolan eftersom personaltitheten &r vasentligt hogre i forskolan. Det innebdr
att vi for fOrsta aret pa linge har minskat antalet tjénster.

Styrelsen erbjods, utifran arsstimmobeslut, att dela ett arvode pa sammanlagt ett prisbasbelopp
inkl sociala avgifter.

Kompetensforsorjning och lonerevision

Under ar 2023 har vi anstéllt ytterligare en larare och en forskolldrare. Annars har vi samma
forskolldrare och ldrare som tidigare. Det innebdr fin kontinuitet for barnen/eleverna.
Respektive mentor har sa manga timmar som mojligt 1 ’sin” klass dock med hinsyn till
behorighet. Dartill kommer ldrare med specialinriktning t ex sprék, slojd och musik. Vi har bara
legitimerade ldrare med undantag av 1 lektion/klass 1 ett &mne, vilket dr ovanligt speciellt pa en
liten skola som var.

Overenskommelse finns med skollikare, skolpsykolog, skolkurator, studie- och yrkesvigledare
samt specialpedagog (for utredningar mm) vilka anlitas vid behov.

P& fritidshemmet finns bestimmelser didr det for legitimation krdvs att personalen har
fritidslararutbildning. Vi har hosten 2023 béade en legitimerad idrotts- och fritidsldrare och en
larare med stor erfarenhet av uteverksambhet.

V1 har haft som mél sedan starten att ha minst 60% utbildade forskolldrare pd forskolan. Under
2023 har vi haft tre legitimerade forskolldrare vilket innebédr 66% av tjénsterna trots stor brist
pa utbildade forskolldrare.

Alla vara tre barnskotare som ér i tjdnst dr utbildade. Daremot &r det svarare vid kortare hastigt
uppkomna vikariat. Ambitionen har varit att anvénda sa fa olika och sa vél kinda vikarier som
mojligt for barnens och personalens skull.

Vi uppmuntrar véra anstidllda att vidareutbilda sig. Vi har nu tvd personer som gér
lararutbildning, varav en arbetar halvtid parallellt.

Ledningsresursen har fr o m januari 2018 okat till 0,75 tjénst vilket dr hogre dn Ljungby
kommuns, men motiveras av att vi inte har nagot skolkontor som stod.

Ny l6n efter revision 2023 utgick for ldrarna fr o m september manad. Nivan pa l6nedkningarna
ligger under dret pa mérket och &r detta ar vdsentligt 6ver Ljungby kommuns. Avtalet med
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Kommunal lag pa samma niva som ldrarnas och utbetalades enligt avtal fr o m november 2023.
Aven det var nagot hdgre 4n Ljungby kommuns.

Medarbetar- och l6nesamtal har erbjudits alla anstdllda. Vid dessa tillfdllen har dialog ocksa
forts om enhetens och individens behov av kompetensutveckling. Utifran denna har en
kompetensutvecklingsplan tagits fram. Var personal har mgjlighet att fa bidrag till frisk-
vardsaktiviteter.

Sjukfranvaro/friskvard
Under 2023 gick sjukfrdnvaron ner ytterligare, 2,7% (3,8%) liksom vab 2,0% (3,2%). Eftekten
av pandemin har i stort sett forsvunnit. Vi har inga anstdllda med sjukskrivning 6ver 14 dagar.

Skolskjuts

Som tidigare ndmnts har skolskjuts erbjudits genom Omnicab i Kénnaomradet. Nu kor den
bussen dven Ivla-turen. Skolan kér med egen buss i Ossjo/Sommarsiteomradet. Skjutsen
bekostas sedan flera ar av friskolan efter att kommunen drog in erséttningen.

Styrelsen

Styrelsen har sedan foreningsstimman i mars 2023 liksom aret innan bestétt av: Martin Kraft
ordforande, Ann-Christine Johansson vice ordférande och skolchef, Hékan Stridsberg
ekonomiskt ansvarig, Karin Karlsson sekreterare, Anders Philipsson, Marcus Johannesson och
Inge Emmerik. Suppleanter har Elisabet Lindow och Sofia Lagerbielke varit.

Foreningen hade under aret 91 (97) medlemmar. Sedan forra stimman har styrelsen haft 13 (11)
protokollforda styrelsemdten.

Styrelsen arbetar med de nationella malséttningarna och prioriterar dven fortséttningsvis:

o Vara en trygg och sdiker skola som genomsyras av hjdlpsamhet och kamratskap. Ingen
ska utsdttas for mobbing.

e Barnens/elevernas sprakutveckling fran forskola till arskurs 6 och pd fritidshemmet ska
ha en rod trad och konkreta mdl ska sdttas for arbetet pd verksamhetsniva (dven i
forskolan)

o Utepedagogiken ska utvecklas for att ge mojlighet till 6kad rorvelse, mer variation i
ldrandet och ddrmed bdttre resultat i de olika dmnena.

o Den digitala kompetensen ska oka sd att eleverna bdde far generell grundliggande
kunskap samt specifik digital kompetens kopplad till digitala nationella prov.

2024

Under 2024 kommer vi att utveckla verksamheten vidare med sikte pa att mdta barnens och
fordldrarnas forvintningar pa god kvalitet 1 forskola och skola. Vi uppfattas redan som stabila
och trygga, nu vill vi dven bli spannande och utmanande. Skolinspektionens och véra enkiter
liksom struktur fran det Nationella kvalitetssystemet kommer tillsammans med personalens
analyser att ligga till grund for ytterligare forbattringar. Arbetet med digitaliseringen inklusive
digitala nationella prov kommer att fortsétta. Vi kommer ocksé att delta i Skolverkets Laslyft
som syftar till att uppmuntra till och forstirka lds- och skrivformégan. Vi utvecklar dven
biblioteksverksamheten i detta syfte. Fritidshemmet stottar och kompletterar skolan.
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Tre barn fodda 2018 ar anmalda till forskoleklass hostterminen 2024 jamfort med 14 elever
2023. Alla tre gar pa var forskola. Annu vet vi inte om det tillkommer nagot barn frin annat
hall. Elva elever slutar ak 6 vilket innebdr att antalet elever pa skolan minskar till preliminért
59 (67). Vi kommer fortsitta att arbeta med sma klasser 10—-19 elever som det ser ut nu.

Antalet barn pé forskolan minskar igen hosten 2024 eftersom arskullarna fodda 2019-2023 ér
mindre d4n de som ldmnar. Men barn kan ocksa bade flytta in och ut. Trenden 1 Sverige ir att
férre barn har fotts de senaste aren.

Vira just nu vikande barnantal gor det darfor &nnu viktigare att lyssna pd fordldrar som bor lite
utanfor vart primédra omrade och hora vilka behov de har. I syfte att ocksa sprida kunskap om
oss och vad vi kan har vi utarbetat en broschyr och vi kommer att flytta Oppet hus till hosten fr
o m ht 2024.

Véra nya lokaler gor att forskolan har samlats pé ett stille och att bade forskola och skola har
mojlighet att arbeta effektivt med de sma grupperna.

Fr o m hosten 2022 dr Trycket lunchleverantor och vi rdknar med att fortsétta med dem eftersom
bade barn och personal dr mycket ndjda. Vi gér over till ICA f6r frukost och mellanmal.

Vi deltar aktivt i regionens och kommunens arbete med Barnets bdsta och vi hoppas att det ska
leda till enhetliga och goda gemensamma rutiner.

Ekonomi

Foreningen har en god och stabil ekonomi och vi ser positivt pa vara forutsittningar dven de
nastkommande aren. Vi kommer dock med minskande barn/elevantal inte att ha lika goda
marginaler som vi har vant oss vid. Vi under dren gjort stora fastighetsinvesteringar och mycket
fastighetsunderhall vilket underlittar. S4 vi dr vél rustade d&ven om det aterstér en del. Vi rdknar
med att fortsdtta var goda bemanning men méste naturligtvis anpassa den utifran barn/elevtal.
Det dr viktigt att vi har god flexibilitet 1 verksamheten, dr kostnadseffektiva, och har
energieffektiva lokaler for att kunna méta eventuellt forandrade forutséttningar.

Kommunen har ett sparmal for Barn- och utbildningsndmnden dven 2024 som paverkar oss
negativt. I t ex grundskolan minskar erséttningen for personal med -6,1%. Till det kommer
l6nerevisionen pé 4,1%. Dvs -10,2%. Aven forskolan ska spara, dock inte lika mycket. Det gér
ocksa vara marginaler mindre. Vi har inte planerat motsvarande personalminskning.

Kommunen ska arbeta om sitt socioekonomiska avdrag, men det arbetet ar inte paborjat och
darfor vet vi inte vilken effekt det far. Redan idag ar det avdraget storre dn det bidrag som vi
far fOr att vi dr en liten skola. Att vi har bundit vart elavtal t o m 2024 underlittar for oss likasa
byte av armaturer och ventilation som drar mindre el.

Statsbidraget till mindre barngrupper i forskolan slas samman med 6vriga Kvalitethdjande
atgirder 1 forskolan och delas ut av kommunen. Vi hoppas att de som de tva sista dren dven
later oss fristdende ta del av dem. Vi kan inte ldngre ansoka sjilva vilket gor det osdkrare.
Karridrtjanst, lararlonelyft och Laslyftet mm soks dven i fortsdttningen. Likvérdig skola har bytt
namn till Statsbidrag Forstiarkt kunskapsutveckling i forskoleklass, skola och fritidshem. Det
kommer vi att soka och har tagit med det i budgeten eftersom vi tror att vi far det.

Det dr svart att avgora var den politiska diskussionen kring friskolor landar och vilka
konsekvenser det far for oss. Formodligen kommer inget beslut under 2024.
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Slutord

Lingbygdens friskola har en lugn, trygg och ambitiés verksamhet bade 1 forskola, skola och
fritidshem. Det visar bl a enkéter, betyg och kommentarer vi far. Vardnadshavare ger mycket
positiv feedback, men ocksa forslag som vi pa bésta sitt forsoker anvianda till att forbéttra
verksamheten.

Véra medarbetare, leverantorer och frivilliga gor ett fantastiskt arbete. Genom sin kompetens,
engagemang och positiva foredome ser de till att det ar tryggt och att barnen kan utvecklas och
lara sig sa mycket som mojligt.

Styrelsen vill tacka all personal och alla enskilda for fina insatser och gévor.

Tack ocksa alla barn/ungdomar och foréldrar som adr med och skapar var omtyckta verksamhet.
Tack alla ni som ténker pé oss, stottar oss och uppmuntrar oss oavsett om ni bor i Lingbygden
eller utanfor. Tack fordldrardd/trivselforening for att ni alltid stdller upp och gor sd mycket f6r
barnen.

Nu ser vi fram emot ett fortsatt framgangsrikt 2024! Da ska vi skapa en dnnu béttre verksamhet
och satsa dnnu lite hogre. Vi dr den lilla skolan som kan gora det lilla extra!

Sédra Ljunga 2024-03-06
Styrelsen for Lingbygdens friskola

Martin Kraft Ann-Christine Johansson
Ordforande Vice ordforande, skolchef
Karin Karlsson Hékan Stridsberg
Sekreterare Ekonomiskt ansvarig
Marcus Johannesson Inge Emmerik
Styrelseledamot Styrelseledamot

Anders Philipsson

Styrelseledamot

ACJ 2024-03-06
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